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A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat szabalyzata az adatvédelem és
adatbiztonsag szabalyair6l

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 24. §(3) bekezdésben foglaltak alapjan, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelemrol és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérsl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalat adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a kévetkezok szerint allapitom
meg:

1.Altalanos rendelkezések

(1) A Szocialis, Gyermekjoléti és FEgészséguigyi Szolgalat adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat) altal folytatott adatkezelés mukodésének
jogszerd rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacios
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A szabalyzat célja az (1) bekezdésen tul a hivatali Gigyintézés soran az érintettek személyes
adatainak védelme és a kozérdekd adatok nyilvanossaganak biztositasa.

(3) A szabalyzat hatalya Infotv. 2. {-anak megfelelen kiterjed a Szolgalat valamennyi szervezeti
egységére ¢és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegétSl fliggetleniil — foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak) munkatarsara.

(4) A Szolgalat az adatvédelmet informatikai teriileten a kovetkez6képpen oldja meg. A Szolgalat
munkatarsai altal hasznalt szamitégépek adminisztraciés feladatokat szolgalnak. Minden
szamitogép egyedi jelszoval védett. Az Igénybevevéi Nyilvantartas Rendszerben (KENYSZI) az
arra kijel6lt munkatarsak tigyfélkapus bejelentkezéssel, sajat jelszoval és az elektronikus munkatars
el6zetes bejelentésével jelentenek. A Szolgalat kozalkalmazotti személyi adatkezelésére és
kozalkalmazotti adatvédelem rendjére, az ugyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére, a
kozérdekd adatok kozzétételére a kbzérdekd adatok megismerésének és a kotelez6en kézzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a tGzvédelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem
rendjére, az e targykorben kiadott szabalyzatok rendelkezései iranyadoak azzal, hogy az ott nem
részletezett, illetSleg szabalyozott kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az iranyado.

(6) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon a Szolgalatot,
ahol munkavallalot vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkatarsat,
ahol munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
kell érteni. Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki valamilyen személyes
adata alapjan azonositott vagy azonosithatd az adatkezel6 szamara. Adatkezelén a Szolgalatot,
adatfeldolgozén az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szervezet, vagy barmely egyéb
szervet kell érteni, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a
Szolgalat Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban meghatarozott 6nallé szervezeti egységeket kell

érteni.



(8) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési modszertél fiiggetlentil — a Szolgalatnal
foly6 valamennyi tgyintézési és tigykezelési eljarasra, munkafolyamatra.

2. A személyes adatok védelme
1.

(1) A Szolgalat a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza, illetve azok betartasa
érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.
a) Jogszeruség, tisztességes eljaras és atlathatésag érdekében: A személyes adatok kezelését
jogszerden és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté modon kell végezni. A személyes adatok
kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkoz6 személyes
adataik gytjtésének és felhasznalasanak moédjat, mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba val6 betekintés lehetSségét és modjat. Az atlathatosag elve megkéveteli, hogy a személyes
adatok kezelésével Osszefiiggb tajékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférheté és
kozérthetd legyen, valamint, hogy azt vilagosan és egyszerd nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathaté legyen, a
szervezeti egységek minden adatkezelésrél — a 11. melléklet szerint — adatkezelési tajékozatot
készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint nyilvantartanak és az érintettek szamara nyilvanosan
és korlatozasmentesen hozzaférhetévé tesznek, az adatkezelési tajékoztatok megfelel6ségét minden
év december 31. napjaig feltulvizsgaljak, és ennek megfelel6en azokat moédositjak.
b) Célhoz kotottség: A személyes adatok gytljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti célbol
torténhet. A személyes adatok nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen,
a szervezeti egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotottséget minden év december 31. napjaig
telulvizsgaljak, és ennek megfelel6en az adatokat modositjak, torlik.
c) Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6nek és
relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a sztikséges mértékd legyen, a szervezeti egységek
az altaluk kezelt adatokat, azok relevancidjat minden év december 31. napjaig feliilvizsgaljak, és
ennek megfelel6en az adatokat moédositjak, torlik.
d) Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik, azaz
minden ésszerd intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok megfelelé pontossaguak legyenck, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat, megfelelségét minden év december 31.
napjaig felilvizsgaljak, és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.
e) Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell t6rténnie, amely
az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé, a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasra csak akkor kerilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kéveten is igazolhatéan szitkséges. f) Integritas és
bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
@) Elszamolhatésag: Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek 6rzik papir
alapu és elektronikus dokumentumban.



ga) A Szolgalat valamennyi adatkezelést6l — az 5. melléklet szerinti médon
- nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egység altal végzett adatkezelési tevékenységrol
a nyilvantartast a szervezeti egység vezeti, amelynek naprakészségéért a szervezeti egység
vezetSje a felel6s. A szervezeti egységek a nyilvantartast miden év december 31. napjaig
felulvizsgaljak és a feltlvizsgalatrol
- a 12. melléklet szerint — késziilt jegyz6konyvet, valamint a felilvizsgalt nyilvantartast 30
napon belil megkiildik az adatvédelmi tisztviselének, aki a Szolgalat adatkezelési
nyilvantartasat vezeti.
gb) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon —
- az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasarol sz616 nyilvantartast.
gc) A szervezeti egységek minden év december 31. napjaig felilvizsgaljak, hogy az
adatkezelési tevékenységiik soran az arra vonatkozé dokumentaciok, tajékoztatok,
szerz6dések, hozzajarulé nyilatkozatok rendelkezésre allnak-e. A feliilvizsgalatrol — a 13.
melléklet szerint — jegyzOkonyvet készitenek.
gd) Az adatok pontossaganak és célhoz kotottségének felilvizsgalatardl, a
modositasokrol a szervezeti egységek jegyzokonyvet készitenek.
A feliilvizsgalatrol — a 14. melléklet szerint —jegyz6konyvet készitenek.
ge) Az adatkezelési tajékozatok feliilvizsgalatarol, a modositasokrol a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek a 15. melléklet szerint.
(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a Szolgalat szervezeti
egységeinek vezetéi és az adatkezelést végz6 munkatarsak felelések. A Szolgalat altal kezelt
személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasarol a Szolgalat szervezeti egységeinek vezet6i gondoskodnak.
(3) A hozzajarulason alapulé adatkezeléshez az érintett 1. melléklet szerinti hozzajarulast kell
kikérni, kiéve, ha hozzajarulast, killonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte.
(4) Kiulonleges adatok kezelésével jard tgyekben — a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban
foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.
(5) Az ugyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az tigy szempontjabdl feltétlenil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kotottsége
igazolhat6. A felvett adatokat csak az adott tgy intézése érdekében szabad felhasznalni, mas
eljarasokkal és adatokkal — a torvény eltéré rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatéak Gssze.
(7) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelez6 jellegét. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendel6 jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapitd jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely
szerintl megjelolését.
(8) Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybodl, kilonleges adatot az érintett irasos hozzajarulasa
szerint szabad felvenni.
(9) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idGszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(10) Az tgyiratba nem kertilS, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat
— tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.
(11) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetSleg rontott vagy egyéb
okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (10) bekezdés szerint kell eljarni.



(12) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fotd, videdfelvétel abban az esetben
is, ha a fotén, videdfelvételen (a tovabbiakban: felvétel) nem szerepel az érintett neve vagy mas
adata. Személyes adatkezelésének mindsil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznalasra nem kertl. Az ilyen adatkezelés csak hozzdjarulason alapulhat. A hozzajarulas
beszerzéséért a szervezeti egység vezetbje a felel6s. A Szolgalat munkavallaléitol az igazgatd szerzi
be és tarolja a munkavallalé munkakori tevékenységével kapcsolatos eseményeken készitendd
felvételéhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatot. Azokat az adatokat, amelyek kezelésére,
tarolasara, felhasznalasara vonatkozéan az érintett hozzajarulasa (vagy rendezvényen vald
részvételrdl valo tajékoztatas dokumentacidja) nem all rendelkezésre —a felvétel készitésének
idépontjatdl figgetlentil — torolni kell. Amennyiben az adat nem az érintettdl szarmazik, csak akkor
kezelhet6, ha az adat kozl6je a Szolgalat rendelkezésre bocsatja az érintett felhasznalasi célra
vonatkozé hozzajarulasat. Személyes adat felhasznalashoz a Szolgalatnak rendelkezni kell az
érintettnek a felhasznalasra vonatkozo hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése
el6tt kell beszerezni. A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket
el6zetesen — a meghivon vagy a rendezvényen vald tajékozatd tabla elhelyezésével — a felvétel
készitésérdél és annak felhasznalasardl tajékoztatni kell. Tajékoztatas esetén a rendezvényen
résztvevé cselekvbképes, illetve cselekvképességében nem korlatozott (6njogt) személy részérdl
megadottnak kell tekinteni a hozzéjarulast a felvétel készitéséhez, a felhasznalasdhoz.

(1) Az ugyintézénél vagy az irattarban 1évé iratba, az tgyintézén kivil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt torvény lehet6vé, vagy a hivatali tevékenységével Osszefliggd
teladatellatas sztuikségessé teszi.

(2) Az érintett vagy képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal
masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozo6 személyes, vagy védett adatokat adott
esetben ki kell takarni vagy mas médon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat,
kivonat készitésekor is.

3.

(1) A Szolgalat munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat el6irasai alapjan személyes
adatnak mindsilé adatokat tartalmazo iratokat koteles munkaidén tal — és amelyeket lehetséges,
munkaidében is — szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabdl és annak idGtartama alatt tarolhatok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az tigyintézG/munkatars felelSs, akinél azok a
munkaidé befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalatd  nyomataté vagy masolégép Uzemel, az adatbiztonsagi koévetelmények
tigyelembevételével kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon tdl adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép tzemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlzrendészeti és
informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az Ugyintézé koteles a szamitogépet és az ahhoz
alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koételes tovabba a munkaid$ végeztével a szamitogépet kikapesolni,
az ajtot bezarni.



(5) Személyes adatokat is tartalmazo iratot a Szolgalat hivatali helyiségébdl kivinni — munkakori
feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezets engedélyével lehet. Az tgyintézd
ez esetben is koteles gondoskodni arrél. hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmistiljon
meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kell6 kortltekintéssel
és kizarolag a Szolgalat technikai eszkozeinek igénybevételével tovabbithatdak.

4.

(1) A célhoz mar nem kot6dé és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a szitkséges biztonsagi
intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat
betoltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné kell tenni.

(1) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti
egység vezetbjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia és az idészerti
allapotnak megfelel6 nyilvantartasukrél gondoskodni kell. E jogosultsagokat a munkakori
leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerint adatokrdl a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint a
nyilvantartas leir6 adataival adatleltart kell vezetnie.

(3) Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart 4. melléklet,
adatkezelési nyilvantartast 5. melléklet, adatkezelési tajékoztatokat 11. melléklet,

adattovabbitasi nyilvantartast 2. melléklet, adatszolgaltatasi nyilvantartast 3. melléklet, és

érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat 6. melléklet, a feltilvizsgalati jegyz6kényveket

és azok nyilvantartasat) a szervezeti egységek vezetik.

6.

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, csak akkor lehet,
amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult vagy térvény ezt elirja, vagy megengedi és az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas esetén az Infotv. 8 §-anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni.
(2) Az adattovabbitast a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni (naplozni) kell
(adattovabbitasi nyilvantartas) annak érdekében, hogy megallapithaté legyen, milyen adat, kinek
milyen felhatalmazas alapjan, mikor kerilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belf6ldi jogsegély,
stb.).

(3) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni.

(4) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerGen teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz
szitkséges informaciokat az igényl6 a felkérést kévetéen sem jelolte meg, az adattovabbitast meg
kell tagadni.

(5) Az adattovabbitds megtagadasarél — annak indokolasaval egytitt — irasban kell értesiteni az
igénylét.



(6) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Gsszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozo6 adatkeresés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok elvesztik

egyedi jellegiiket.
7.

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozo torvényi felhatalmazas
hianyaban nyilatkoztatni kell — kilonleges adatai tekintetében irasban —, hogy hozzédjarul-e
személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben tgye elintéséhez mas szerv megkeresése
szitkséges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv részére t6rténd tovabbitasahoz,
tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem teljesitheto.

(1) Az érintett az Infotv. 14 §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a kotelezé
adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zarolasat. Az adatkezesérél szolo tajékoztatisra
vonatkozo6 kérelmeket — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeljebb 30
napon belil, lehet6ség szerint azonban soron kivil teljesiteni kell.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasaval kapcsolatban az
Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

3. Az adatvédelem szervezete

(1) Az igazgaté felel6s a személyes adatok védelméért és a Szolgalat tevékenységére vonatkozo
kozérdekd adatok nyilvanossagra vonatkozo torvényi el6irasok érvényesitéséért. Jévahagyja a
személyes ¢és kilonleges adatokat tartalmazé adatszolgaltatasi, adattovabbitasi, valamint az
adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Tudomasara jutott visszassag
esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszerttlen adatkezelés megsziintetésére.

(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriségéért a Szolgalat szervezeti
egységeinek vezetGi és az adatkezelést végz6 munkatarsak felel6sek. A Szolgalat altal kezelt
személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasarol a Szolgalat szervezeti egységeinek vezetéi gondoskodnak.

(3) Adatkezel6 munkatarsak kotelesek a Szabalyzatban foglaltakat megismerni és maradéktalanul
betartani. Kotelesek tajékoztatni a kozvetlen felettesét a feladatkorében felmerilt barmely
adatvédelmi problémardl, észrevételeirdl. Koteles a tudomadsara jutott az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziintetni. Vezeti a munkakorébe tartozo
adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitasi nyilvantartast. Gondoskodik arrél, hogy az altala
vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, tigyel a nyilvantartas
biztonsagos tarolasara. A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot
szolgaltat, adatot tovabbit. Koteles kozvetlen felettesét tajékoztatni minden olyan eseményr6l,
amikor 6t jogszerttlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak. Fegyelmi és kartéritési felel6sséggel
tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre, az adatok védelmére vonatkozo



jogszabalyoknak, valamint a Szabalyzatnak, illetve az érintett hozzajarulasanak megfeleléen
végezze.

4. A kozalkalmazotti nyilvantartassal, munkavallaléi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

(1) A munkavallal6 személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése nélkil a
munkaviszony létesitése, fenntartisa, megszinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak
adatkezelési jogszertiségét azzal kell alatimasztani, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban
igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez szitkséges. A
munkaltaté koteles a munkavallaloktol kért adatok korét el6re oly médon meghatarozni, hogy az
adtok kizarélag a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszinéséhez kapcsolédjanak.

(2) A munkavallalokat tajékoztatni kell arrél, hogy a télik kért adatokat a velik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informaciéként szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan
adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megszintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a munkavallalok maganszférajat,
személyes adataikkal valé rendelkezési jogukat — kilonosen akkor, ha a munkaltatd az
adatszolgaltatdas megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének
megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltéré célokbodl végeznek miveleteket, akkor a célokat
egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan tjabb célbdl, amely Gsszeegyeztethetetlen az
eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerzédés alapjan rendelkezésre all6 adatokat fel
akarja hasznalni bels6 képzés szervezésére, akkor ez a munkaviszonybdl fakad6 korabbi
adatkezelésekhez képest uj adatkezelési cél, amelyet kiilon definialni kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir el6, a
munkahelyi felvételi eljaras soran kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
munkavallal6 felé, amely a munkaviszony, az alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl relevans, és az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vald jogat — nem sérti.

(4) A munkavallal6 munkavégzésének munkaltatdi ellenérzése soran az alabbiak szerint kell eljarni:
a) Az alkalmazott eszkéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenérzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant eszkéz, moédszer altal az ellenérzés
utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel6zhetd.

b) Az ellenérzés csak a sziikséges mértékd adatkezeléssel jarhat. Bz egyszerre jelenti az adatkezelés
idSbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a szitkséges esetben, és csak az
arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenbrzés csak a munkaval 6sszefiiggésben torténhet, a munkavallalok maganélete nem
ellenérizhetd. A munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez val6 jog, és ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasaval
kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara,
zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

(5) Az adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzajarulasanak, 6nkéntesnek el6zetes és érthetd irasbeli tajékoztatason alapulénak, valamint
mindenfajta kilsé befolyastol mentesnek kell lennie. A hozzajarulas csak akkor mindsul
onkéntesnek, ha érintettnek valédi valasztasi lehet6ség dllrendelkezésre, és nem all fenn a

8



megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentés negativ kovetkezmény veszélye a
hozzajarulas megtagadasa esetén. Az Onkéntesség hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik
megfelel6 joglappal az adatkezeléshez.

b) A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokban fészabalyként nem értelmezhet6 a hozzajarulas
onkéntessége: a munkaltaté és a munkavallalé kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az
alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természetd hatranyt okozhat
neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, akkor amikor egyértelmd, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkili
elényoket szerez a munkavallald, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa
esetén.

¢) A hozzajarulas akkor megfelel6 jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kertl sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatéi jogok
gyakorlasaval nem kapcsolhat6 Gssze.

(6) Adatkezelés szerz6dés alapjan:

a) A szerz6dés alapjan torténd az adatkezelés az érintett altal kotott szerz6dés teljesitésének
érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerz6déskotést megel6zéen megteendd 1épések soran is
lehetséges.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrél szolo
részletes irasbeli tajékoztatot.

(7) Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A Szolgalat a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a jogszabaly
kotelez6vé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehetévé teszi az adatkezelést, adatkezel6i dontésen
alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadomanyozott dontésnek kell megel6znie.

c) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrdl szolo
részletes irasbeli tajékoztatot,

(8) Adatkezelés az adatkezelS jogos érdeke alapjan:

a) Az érintett adatait a Szolgalat, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges,
kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetleniil jogszerGvé teszi a munkaltatd
adatkezelését, feltéve, ha az adatkezel6 jogos érdeke aranyosan korlatozza az érintett személyes
adatok védelméhez val6 jogat, maganszférajat. Nem kezelhetSk ezek az adatok a munkaltatd jogos
érdekének fennallasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendd a munkavallal6
személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valé joga.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrél szolo
részletes irasbeli tajékozatot.

¢) A munkaltatonak a munkavallalok munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartasanak ellenérzése
korében lehetbleg olyan médszert kell valasztania, amely nem jar egytitt személyes adta kezelésével.
Ha nincs ilyen, akkora maganszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek
nyoman korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.

e) A munkaltatonak biztositania kell a munkavallal6 jelenlétét a munkaltatéi ellenérzés soran.

(9) A palyazatok, 6néletrajzok megérzése:

a)Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az 6néletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja
az, hogy a meghirdetett munkakért betoltsék. Ennek megfeleléen, ha munkaltaté a jelentkez6k
kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megszint az adatkezelés célja és — az
Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait
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torolni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

b) A munkaltato6 alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére az Infotv. 4. § (1)-(2) 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkildi a palyazati anyagat
a munkaltaté szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltato
megérizze. A munkaltatonak az ilyen adatkezeléshez a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetSen kell kérnie a jelentkez6ktSl. A munkaltatonak a palyazati anyagok megbrzése esetében is
egy konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez
igazod6 id6tartamot kell meghataroznia.

c) Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati
anyagaval Osszefiggésben. A munkaltatonak tordlnie kell az ilyen természetd, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

5. Az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak biztositasara
vonatkoz6 szabalyok
5. 1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatdsag elvének biztositasa
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogai biztositasanak nyilvantartasa, az

adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

(1) A Szolgalat szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli nyilvantartast vezetnek a
hataskorik alapjan végzett adatkezelési tevékenységek fajtairol. A Szolgalat a felugyeleti hatossaggal
valé egylttmikodés keretében ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhet6vé teszi az érintett
adatkezelési muveletek ellendrzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl készitett
nyilvantartasnak az 5. melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia. Az adatkezelési nyilvantartast a
Szolgalat szervezeti egységei vezetik, a szervezeti egységek altal végzett személyes adatkezelések
tipusairdl.
5. 2. Az érintettek tajékoztatasa

(1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében a Szolgalat adatkezelést csak Ggy végez, ha
az adatkezelésre az érintett egyértelmd megerSsité cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az
elektronikus uton tett —, vagy szébeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tajékoztatason alapul és
egyértelmd hozzajarulasat adta a természetes személyt érinté személyes adatok kezeléséhez. A
hallgatas, vagy a nem cselekvés nem mindésil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy
célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tébb célt is szolgald
adatkezelés esetén a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan egyenként meg kell
adni.

(2) A Szolgalat az érintettek megfelel6 tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelésre a (3)
bekezdésében meghatarozott tartalommal adatkezelési tajékoztatot ad ki. A Szolgalat altal
kiadott adatkezelési tajékozatot konnyen hozzaférhetévé kell tenni és azt kozérthetéen, vilagosan
és egyszerd nyelvezettel kell megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési tajékoztato tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban
rogzitetteken tdlmenden a tajékoztatast arrél, hogy:
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a) az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt adatokrol,

b) az érintett hogyan gyakorolja az adatkezelés kapcsan 6t megilleté jogokat.

c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kérni az adatkezel6t6l

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely id6pontban visszavonni, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

f) az érintett joga a feliigyeletei hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

@) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzGdés kotésének elbfeltétele-e,

h) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

1) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan értheté informaciok, hogy az ilyen.

(4) Az adatkezelési tajékozat6 elérhet6ségét a Szolgalat a kézponti weboldalan biztositja.
Az adatkezelési tajékoztaté elérhet8ségének helyérdl a Szolgalat az érintetteket valamennyi
adatkezelés esetében a tajékoztatja. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés
esetében a tajékozatdt az érintett részére — atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél
formajaban — at kell adni és az atvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg
kell 6rizni. A tajékoztatast az érintett részére — az atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az
érintett jogainak gyakorlasira vonatkozé megfelel6 intézkedések érvényesiilése érdekében — az
érintettS] valé adatgyijtés esetén a gytjtés elétt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl
szarmaznak az adatok, a gytijtést kovetd 30 napon beliill meg kell torténnie az érintett
tajékoztatasanak.

(5) A tajékoztatasért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje tartozik felel6sséggel.

(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6z6en tortént hozzajarulason alapuld
adatkezelések esetében a Szolgalat szervezeti egységei a szabalyzat hatalybalépését kovetd
30 napon belill valamennyi honlapjan felhivasban koézli a hozzajarulason alapuld
adatkezelés érintetteivel az adatkezelési tajékozatot.

5. 3. Az adatok helyesbitéséhez val6 jog biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megtelel6 tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a Szolgalat indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

(3) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje tartozik felel6sséggel.

5. 4. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megtelel6 tdjékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
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(2) Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a Szolgalat indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az alabbiak esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat,
b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kérte
azok felhasznalasanak kotlitozasat,

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek — e az
érintett jogos indokaival szemben.

(3) A Szolgalat amennyiben az adatok korlatozasanak feltételei fennallnak indokolatlan késedelem
nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelel6en.

(4) E jogat az érintett a kozérdekd adatok igénylésére meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Szolgalat a kbzérdekd adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés kotlatozasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik felelGsséggel.

5. 5. Az adatok torlésére iranyulo jog biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok torlésére iranyul6 jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Szolgalat indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:
a) a személyes adatokra szitkség van — e még abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
moédon kezelték,
b) az érintett visszavonta - e az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozott — e az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerd ok az
adatkezelésére,

d, az adatkezelés kozvetlen lzletszerzés érdekében tortént, és az érintett tiltakozott — e adatkezelés
ellen,

e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték — e,

f) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitése miatt kell — e térolni,
2) a személyes adatok gyUjtésére az informaciés tarsadalommal Osszefiiggh szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertlt — e sor,

h) az érintett tiltakozott — e az adatkezelés ellen.

(3) A Szolgalat, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan késedelem
nélkil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4) Az adatok torléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelGsséggel.
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5.6. Az adatok hordozhatésagara iranyulé jog biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok hordozhatésagara iranyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyul6 jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Szolgalat indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) az adatkezelésre szerz6déses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajarulasa alapjan kertl sor.

(3) Amennyiben az adatok hordozhatosaganak feltételei fennallnak, a Szolgalat indokolatlan
késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfelelen

a) érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban,

b) az érintett altal meghatarozott adatkezelének kézvetlentl tovabbitja az adatokat.

(4) E jogat az érintett a kozérdekd adatok igénylésére meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Szolgalat a kbzérdekd adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje tartozik felel6sséggel.

5. 7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Szolgalat indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg, hogy az adatkezelés elleni tiltakozas joga
érvényesithetd — e, fennall — e az adatkezelés jogalapja, azaz

a) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges adatkezelés volt — e,

b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
volt —e.

(3) Amennyiben az adatkezelés elleni tiltakozasi jog érvényesitésének feltételei fennallnak, azaz az
adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapt, ugy az érintett rendelkezésének megfelel6en
késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az adatokat torli.

(4) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje tartozik

telel6sséggel.
5.8. Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasa

(1) A Szolgalat biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatokhoz val6 hozzaférési jogukat.

adatokat az érintettSl gyujtik, a Szolgalat a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az
érintett rendelkezésre bocsatja a GDPR 13. cikk (2) bekezdésében foglalt informaciokat.

(3) Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasara az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje

tartozik felel6sséggel.
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5.9. Kiilonleges adatok kezelése

(1) A Szolgalat kiillonleges adatot a kévetkez6 jogszabalyok rendelkezései szerint végez:
a. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
b. az egészségugyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény

c. 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
ide vonatkozé szabalyozasai.

5.10. A gyermekek jogainak biztositasa

(1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében a Szolgalatnak minden adatkezelés soran meg kell
vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges kategoriainak
kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak hozzajarulasa rendelkezésre all-e.

(2) A Szolgalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt. 135-136. §{-ban
telsorolt adatkérben, az ott meghatarozott célok teljesiléséhez elengedhetetlentl sztikséges — a
Gyvt. 135. §-ban rogzitett — személyes adatokat kezelheti.

6. Az ellenGrzés rendszere

(1) Az igazgatd vizsgalja az Infotv. és a GDPR végrehajtasaval Gsszefliged kotelezettségek
teljesitését.
(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfelel6ségét folyamatba épitett
onellendrzéssel vizsgaljak a személyes adatok védelme soran alkalmazott elvek szerint
(jogszertség... stb.).
(3) Az igazgaté évente ellen6rzi, hogy a Szolgalat szervezeti egységei:
c) eleget tesznek — e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
d) eleget tesznek — e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek — e a dolgozok, ellatottak, gondozottak személyes adatai védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kilonosen:
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének,
eb) az érintettek hozzaférési joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek,

ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek.
7. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

(1) A Szolgalat — az adatvédelmi tisztvisel6 utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol — a 8. melléklet szerint —
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, kérilményeit, hatasait és
az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott

egyéb adatokat.
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(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran belil az igazgaténak
bejelenteni. 48 6ran belil kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan
az Infotv. alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség a Szolgalatot.

(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalni kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,

b) az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat,

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat,

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kovetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

(4) A Szolgalat, az incidens bekovetkezésérél — ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen
kockazattal jar a természetes személyek jogaira — a tudomasra jutastdl szamitott 72 6ran beliil, a 9.
melléklet szerinti médon — bejelentést tesz a Hatosagnak.

(5) Ha az adatvédelmi incidens valészinasithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Szolgalat — a 10. melléklet szerinti médon — indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.)

8. Atmeneti és zaro rendelkezések

(1) Ez a szabalyzat a Szolgalat bels6é honlapjan torténd kozzétételét kbvetd napon Iép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé tgyekre is alkalmazni kell.

(3) A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalybalépését kovet6 30 napon belil kell
teljes korGen elvégezni. A mar kezelt adatok tekintetében ezen idépontig valamennyi szervezeti
egységnek biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehet6vé tevé valamennyi
dokumentummal.
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